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Администрация
муниципального образования
«Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	03.10.2013
	№
	266

	

	


О внесении изменений в долгосрочную целевую программу
 «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
«Светогорское городское поселение» Выборгского района 
Ленинградской области на 2012-2014 годы»

В соответствии с п. 3.22. раздела 3 Порядка разработки и контроля за реализацией долгосрочных целевых программ в МО «Светогорское городское поселение», утверждённого постановлением администрации МО «Светогорское городское поселение» от 17.03.2011г. №69, постановлением администрации МО «Светогорское городское поселение» от 21.10.2011г. №284 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2012-2014 годы» (в редакции постановлений от 07.02.2012 г.№24, от 18.09.2012 №288, от 15.10.2012 №328, от 07.12.2012 №404), администрация МО «Светогорское городское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в долгосрочную целевую программу Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2012-2014 годы» (далее – Программа) следующие  изменения:
1.1. В Паспорте  Программы:
1.1.1. позицию «Основные задачи Программы» дополнить двумя последними абзацами следующего содержания: 

«- реализация мероприятий по охране труда с целью создания на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда;

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.»;

1.1.2. позицию «Входящие в состав программы подпрограммы, разделы, проекты, блоки мероприятий» дополнить последним абзацем следующего содержания:

«III. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда муниципальных служащих.»;
1.1.3. в позиции «Объем финансовых ресурсов, запланированных по Программе» слова «2013 год – 285 тыс. рублей заменить словами «2013 год – 411,5 тыс. рублей, 
1.1.4. в позиции «Показатели: Экономическая, Социальная, бюджетная эффективность» абзац седьмой

«Экономическая и бюджетная  эффективность  не  является целью Программы, так как Программа имеет  преимущественно социально ориентированный характер.»


заменить абзацами седьмым-тринадцатым следующего содержания:

- обеспечить соблюдение требований законодательства по охране труда;

- увеличить количество рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда;

- своевременно определять риски развития заболеваний, выявлять на ранних стадиях имеющиеся заболевания, в том числе препятствующие прохождению муниципальной службы, сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье муниципальных служащих. 

Экономический эффект оценивается следующими показателями:

- повышение производительности труда за счет улучшения условий труда;

- повышение производительности труда как результат мотивации повышенных гарантий, заинтересованности и стабильности. 

«Экономическая и бюджетная  эффективность  не  является целью Программы, так как Программа имеет  преимущественно социально ориентированный характер.»
1.1.5. позицию «Основные индикаторы (целевые задания) программы» дополнить двумя последними абзацами следующего содержания: 

«- количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (% от общего количества рабочих мест в администрации);

- количество муниципальных служащих прошедших ежегодно диспансеризацию (чел.)»

1.1.6. позицию «Ожидаемые конечные результаты реализации программы» дополнить последним  абзацем следующего содержания: 


«- улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих.» 

1.1.7. позицию «Основания для разработки программы» после абзаца 

«Указ Президента Российской Федерации от 10 марта  2009 года N 261 "О  федеральной  программе  "Реформирование  и развитие  системы   государственной   службы   Российской Федерации (2009-2013 годы)";»


дополнить абзацами следующего содержания:

«Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 2009 г. N 984н "Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения";

Приказ министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;»
1.2.  В Разделе 1. «Содержание проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программными методами» Программы: после слов «Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований  к поведению муниципальных служащих.» дополнить абзацами следующего содержания:

 
«Обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда, в том числе на муниципальной службе – важнейший социально-политический приоритет, прямо вытекающий из права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, закрепленных в Конституции Российской Федерации и Трудовом кодексе Российской Федерации.

 
Проблемы охраны труда сегодня волнуют все мировое сообщество. Для привлечения внимания к этой проблеме Международная организация труда объявила 2003 год Международным годом охраны труда, а 28 апреля ежегодно отмечается как Всемирный день охраны труда.

 
Охрана труда – одно из важнейших направлений деятельности любого учреждения, затрагивающее интересы всех работников. Основная цель охраны труда – это сохранение жизни и здоровья работников и одним из этапов по реализации этой цели является профилактика и предотвращение опасностей, ликвидация и снижение рисков в процессе трудовой деятельности.

 
Одним из действенных механизмов обеспечения здоровых и безопасных условий труда является аттестация рабочих мест по условиям труда, которая является неотъемлемой частью управления трудовой деятельностью, имеет четкую социальную направленность.

 
Аттестация рабочих мест является основой для планирования и осуществления мероприятий по оздоровлению и улучшению условий труда.

 
Однако аттестация рабочих мест по условиям труда в администрации в настоящее время не проведена. Сложившаяся в администрации ситуация в области охраны труда определяет необходимость применения программного подхода к решению проблем улучшения условий и охраны труда. 

 
Одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья работников является содействие повышению качества диспансеризации муниципальных служащих с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих.

 
Программа сформирована как единый комплекс взаимосвязанных мероприятий, обеспечивающих достижение поставленной цели.

 
Реализация мероприятий программы будет способствовать планомерному проведению работы в сфере обеспечения охраны труда, повышению социальной ответственности работодателя, заинтересованности в создании соответствующих условий труда с целью сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.»

1.3. В Разделе 2. «Цели, задачи, сроки и методы реализации Программы» Программы после слов 

«- создание системы открытости, гласности в деятельности органов местного самоуправления.» 

дополнить абзацами следующего содержания:

- реализация мероприятий по охране труда с целью создания на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда;

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.»

1.4. Раздел 3. «Основные мероприятия Программы» Программы после слов 

«2. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции.»


дополнить абзацем следующего содержания:

«3. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих.» 

1.5.  В Разделе 4.  «Ресурсное обеспечение Программы» Программы слова

Всего на реализацию программных мероприятий предусмотрено выделение средств местного бюджета в объеме 1892 тыс. рублей, в том числе:

2012 год 1322 тыс. рублей,

2013 год – 285 тыс. рублей,

2014 год – 285 тыс.рублей.»

заменить словами 

«Всего на реализацию программных мероприятий предусмотрено выделение средств местного бюджета в объеме 2018,5 тыс. рублей, в том числе:

2012 год 1322 тыс. рублей,

2013 год –411,5 тыс. рублей,

2014 год – 285 тыс.рублей.»



1.6.  Раздел 5. «Оценка эффективности и прогноз ожидаемых результатов от реализации Программы» Программы 

1.6.1. после слов

«- повысить качество и снизить затраты на повышение квалификации муниципальных служащих;» 

дополнить абзацами следующего содержания:

«- обеспечить соблюдение требований законодательства по охране труда;

- увеличить количество рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда;

- своевременно определять риски развития заболеваний, выявлять на ранних стадиях имеющиеся заболевания, в том числе препятствующие прохождению муниципальной службы, сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье муниципальных служащих.

Экономический эффект оценивается следующими показателями:

- повышение производительности труда за счет улучшения условий труда;

- повышение производительности труда как результат мотивации повышенных гарантий, заинтересованности и стабильности.»
1.6.2. дополнить последним абзацем следующего содержания: 

«- улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих.»
1.7. В Плане мероприятий Программы:
1.7.1. пункт 1.4 раздела I. «Мероприятия по развитию муниципальной службы» в части финансирования по строке «2013» увеличить на 53,0 тысячи рублей,  изложив в следующей редакции:

	 1.4. Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72 -часовой программе (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)

Организация дистанционного обучения муниципальных служащих

Направление муниципальных служащих на  обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам


	2013
	233
	0
	233
	0
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими

(не менее 10 мун.служ.- ежегодно)


	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам


1.7.2.  пункт 1.6 раздела I. «Мероприятия по развитию муниципальной службы» в части финансирования по строке «2013» увеличить на 5,8 тысяч рублей,  изложив в следующей редакции:
	1.6. Организация и проведение совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций:

-  с муниципальными служащими, депутатами совета депутатов по актуальным  проблемам, связанным с решением вопросов  местного  значения  и   реализацией переданных  отдельных  государственных  полномочий, по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства, в т.ч. о муниципальной службе, о противодействии коррупции

- с работниками подведомственных учреждений по актуальным проблемам, возникающим  при  решении  вопросов
местного  значения, связанными с изменениями в законодательстве

- с представителями общественности по вопросам, связанным с деятельностью органов местного самоуправления

Расходы по проведению мероприятий могут быть направлены на изготовление (информационной продукции (в т.ч.афиш, объявлений.), раздаточного материала (в т.ч брошюр, буклетов, презентаций, визиток), приобретение канцелярских товаров (ручки, блокноты, папки и т.д.)  

1.6.1 Оформление мест проведения мероприятий государственной и иной официальной символикой (вымпелы, флаги, гербы, портреты первых лиц РФ, ЛО),  наглядной информацией (информационными стендами и пр.), в т.ч.популяризирующими деятельность органов МСУ и достижения граждан, организаций муниципального образования.
	2013
	35,800
	0
	35,800
	0
	Развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих

(не менее 4-х мероприятий в год)
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Первый заместитель главы администрации;

Отдел по организационным и общим вопросам; 

Руководители структурных подразделений


1.7.3. дополнить новым разделом III. следующего содержания: 
	III. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда и сохранение здоровья муниципальных служащих  



	3.1. Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в администрации
	2013
	0
	0
	0
	0
	оценка условий труда, выявление разнообразных вредные или опасные производственные факторов
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	3.2. Мероприятия по приобретению, модернизации, обслуживанию, ремонту оборудования, улучшающего условия труда 
	2013
	0
	0
	0
	0
	Улучшение условий труда
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	3.3. Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников (диспансеризация муниципальных служащих)
	2013
	67,7
	0
	67,7
	0
	раннее выявление имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы 
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам

	3.4. Подготовка проектов нормативных правовых актов в сфере охраны труда
	2013
	0
	0
	0
	0
	обеспечение соблюдения требований законодательства по охране труда
	администрация МО «Светогорское городское поселение»
	Отдел по организационным и общим вопросам


1.7.4.  Позицию «Итого по годам» Программы в части финансирования по строке «2013» увеличить на 126,5 тысяч рублей,  изложив в следующей редакции:
	Итого по годам:
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	1322,0
	0
	1322,0
	0
	
	
	

	2013
	411,5
	0
	411,5
	0
	2
	
	

	2014
	285,0


	0
	285,0
	0
	
	
	

	Всего по Программе из средств местного бюджета
	2018,5
	0
	2018,5
	0
	
	
	


1.8. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вуокса».
1.9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Гастюхину И.А.
Глава администрации                                                                                             С.В. Давыдов

[image: image1]
Исполнитель: Конева Т.В.


Согласовано:	Гастюхина И.А. 	Скалова Т.М..		Ковшарь Н.В.			Ренжин А.А.





Разослано: в дело, Конева, ФЭО, бухгалтерия, ПЦ «Вуокса», регистр МНПА








